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[- CONTEXTE

1.1. Description de I'organisation de mise en ceuvre : FAIRMED

La Fondation FAIRMED, présente au Cameroun depuis 1959 est une
organisation internationale de développement qui milite pour un monde ou personne
ne devrait souffrir ou mourir d'une maladie curable. Elle contribue depuis lors a
améliorer l'accés aux soins de santé pour les communautés et les individus
marginalisés. |l s’agit des personnes vivant dans des zones enclavéees en raison de
leur pauvreté ou de leur stigmatisa’tion associée a leur état, principalement des
personnes atteintes de maladies tropicales négligees (Lépre, Ulcere de BURULI,
pian, leishmaniose...), et des personnes vivant avec un handicap. Le Bureau
FAIRMED Cameroun est une unité décentralisée de la Fondation. Il gere le volet

opérationnel des projets sur ensemble du territoire camerounais.

FAIRMED développe des projets avec les personnes concernées, travaille en
réseau avec les autorités et organisations des pays ciblés par ses projets et
s’engage pour que les personnes défavorisées, indépendamment de leur genre ou
de leur appartenance sociale ou politique, puissent revendiquer le droit fondamental
3 la santé. Dans ce contexte, EAIRMED encourage I'accumulation du savoir-faire sur
place en tant qu’élément le plus important pour garantir le caractére durable de ses

interventions.

Pour mener a bien ses missions, FAIRMED agit sur plusieurs déterminants de la
santé ce qui lui permet de travailler en partenariat avec plusieurs sectoriels et acteurs

locaux que sont ; les Communes, le MINSANTE, le MINAS, le MINFOF, le MINADER

et les associations locales.

1.2. Lavision de FAIRMED
Personne ne devrait souffrir ou mourir d’une maladie curable.

Nous voulons que TOUTES les personnes aient un acces équitable a la prévention
et a des soins de santé acceptables, d’'une qualité satisfaisante & un co(it abordable ;

et bénéficient d’un environnement sain marqué par I'équité sociale.
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1.3. Notre mission et nos domaines d’intervention

EAIRMED intervient dans le domaine de la santé avec un ancrage sur les Maladies

Tropicales Négligées (MTN). Afin de briser le cercle vicieux de la pauvreté et de la
maladie, nous permettons aux plus démunis d'avoir 'égalité des chances en
matiere de santé. Ces MTN sont un indicateur de pauvreté et des inégalites
sociales : c'est cette réalité qui définit notre cadre d’intervention. C’est pourquoi
FAIRMED ceuvre également au renforcement du systeme de santé dans le pays, et
pour ce faire, travaille avec toutes les instances publiques impliquées dont les

Communes et associations locales...

1.4. Description du projet BAKA phase 1]

Le Projet d’Amélioration de I'Etat Sanitaire des Populations Vulnérables du District
de Santé d’Abong-Mbang ehcore appelé « Projet BAKA » dans sa phase Il se
déroule au Cameroun, dans la région de 'EST, dans le département du Haut-Nyong
réparti en 14 arrondissements dont quatre (Abong-Mbang, Angossas, Atok et
Mindourou) composent le district de santé d’Abong-Mbang ou le projet baka est mis

en oeuvre.

FAIRMED intervient dans ce district de sante depuis plus de 10 ans (2008-2020) en
mettant un accent sur le développement socio-sanitaire des populations vulnérables.
La phase actuelle du projet a vu le jour grice aux avancees constatées dans les
phases 1 et 2 : le changement de comportement par les Baka, 'amélioration de la
participation communautaire et l'accés aux soins de santé a travers les mutuelles de
santé. L’évaluation externe de la deuxiéme phase a cependant permis de relever

certaines faiblesses tout en recommandant le développement d’une troisiéme phase.

Pendant l'atelier de planification tenu en septembre 2018 a Abong-Mbang, il en
ressort que les conditions pour Pamélioration de la santé des populations du District
de Santé d’Abong-Mbang sont faibles. Les trois principaux arbres a problemes

identifiés faisaient particuliérement référence a:
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1. Une faible participation communautaire a la santé et a la citoyennete

2 Un faible accés aux soins de santé de qualité par les Baka et Bantu pauvres
3. Une coordination insuffisante des actions d’amélioration de la santé au niveau

communal.

Sur ce dernier point spécifiquement, il a par exemple été retenu que d'autres

déterminants de la santé étaient indispensables a amélioration de I'état de santé

des populations.

L’économie est I'un des déterminants de santé sur lequel le projet BAKA agit pour
permettre aux populations cibles d’avoir accés aux services de santé. Les produits
forestiers Non Ligneux (PFNL) représentent une source de revenus importante pour
les populations vivant sur le territoire que couvre le district de santé d’Abong-Mbang.
Dans sa phase lll, le projet Baka qui a débuté en 2019, entend accompagner les
communautés BAKA a I'exploitation des PFNL pour améliorer leurs revenus afin de
résoudre les problémes socio-€conomiques tels que le paiement des soins de sante,
Iétablissement des actes de naissance, des cartes nationales d'identité, la

scolarisation des enfants...etc

Le résultat de ce travail apportera une solution concrete a I'exploitation des PFNL par
les Baka. En réalité, les communautés BAKA font face a de nombreuses difficultes

car ne parviennent pas aisément a:

- ldentifier les PFNL les plus commercialisés/rentables sur le marché, ainsi que les

critéres de qualité des acheteurs ;

- Identifier les meilleurs mécanismes de collecte, et d’exploitation des PFNL

. ldentifier les mécanismes de transport, stockages, conditionnement et
transformation des PFNL

- Identifier/Définir les circuits de commercialisation des PFNL

- Etablir une liste des potentiels acheteurs de PFNL, les principaux lieux de vente
et conditions d’achat

Analyser le systéme d’information sur le marché des PFNL



Selon les études passées, les PENL ont toujours été exploités par les Baka et
Bantou avec une répartition des roles trés défavorable aux Baka. Ceux-ci ont trés

souvent été considérés par les Bantou comme une force de travail. En effet, la

connaissance de la forét par les Baka est un atout pour le ramassage des PFNL, la

premiére transformation au profit des Bantou pour une modique rémunération.

Le projet Baka compte donner une contribution & la réduction de cet écart social en

renforcant I’acoompagnemeni des Baka a une meilleure connaissance des chaines

de valeur des PFNL pour leur développement économique. Pour y parvenir il faudra

au préalable avec les Baka :

- Analyser les mécanismes d’exploitation des PFNL par les Bantou vis-a-vis des
Baka

_ Analyser les relations et écarts d’exploitation de PFNL par les Baka et Bantou

. Dresser la carte des sites d’exploitation des PFNL par les Baka et Bantou

. Identifier les circuits de commercialisation des PFNL

_ |dentifier les principaux atouts et points faibles des Baka dans les chaines de
valeur des PFNL

Il- OBJECTIFS DE LA MISSION

Objectif général
Elaborer un plan de développement socio-économique des Baka basé sur le
développement des chaines de valeurs des Produits Forestiers Non Ligneux (PFNL)

dans le District de Sante d’Abong-Mbang.

ll- ACTIVITES DU CONSULTANT

1- Proposition et préparation des criteres et questions d’évaluation, la
méthodologie de I'évaluation, les outils et systéme de collecte des données
sur le terrain ;

2- Briefing sur le processus d’évaluation avec les groupes d’exploitants (GIC) de
PENL et I'équipe FAIRMED Abong-Mbang/Yaounde pour validation;

3- Proposition d’un chronogramme pour le déroulement des activités ;



4- Elaboration d’un plan de développement socio-économique des Baka basé
sur le développement des chaines de valeurs des Produits Forestiers Non
Ligneux

5- Proposition d’'un plan de renforcement des capacités des groupes Baka qui
exploitent les PFNL,;

6- Proposition et élaboration avec les groupes Baka d’un document sur la vision

de développement des GIC a partir des PFNL ;

7- Rédaction du rapport de mission.

IV-METHODES
Les méthodologies seront déterminées par le Consultant retenu pour effectuer ce
travail. Le consultant ou I'équipe d’experts devra faire un briefing avec I'équipe

FAIRMED sur le processus de conduite de la mission.

V- RESULTAT ET PRODUITS ATTENDUS
5.1 : Résultat attendu
Le principal résultat attendu est le plan de développement socio-économique
des Baka du district d’Abong-Mbang basé sur le développement des chaines

de valeurs des Produits Forestiers Non Ligneux.

5.2. Produits attendus
. Un document renseignant sur la méthodologie, les outils et les questions
d’évaluation a appliquer,
- Un descriptif des étapes de la démarche proposeée,
_ Un descriptif de la chaine de valeur des PFNL
- Un chronogramme des activités,
- Un plan de renforcement des capacités des Baka pour leur développement
socio-économique basé sur les PFNL
- Un rapport provisoire.
- Un rapport final avec ses annexes.
Les annexes du rapport final doivent minimalement comprendre :
- La liste des PFNL les plus commercialisés / rentables du District de Santé

. Les mécanismes d’exploitation des PFNL



- Les mécanismes de transport, stockages, conditionnement et transformation
des PFNL Identifies

- Les circuits de commercialisation / distribution des PFNL

_ Le calendrier annuel de commercialisation des PFNL par les Baka

- La liste des potentiels acheteurs des PFNL

. Les détails éventuels de la méthode d'analyse retenue,

- Le cadre logique de l'intervention reconstruit ex post,

- Le plan de renforcement des capacités des Baka pour leur développement
socio-économique basé sur les PFNL

- L’analyse FFOM des Baka et groupes d’exploitants des PFNL

Les engagements contractuels de la mission seront accomplis avec I'approbation du

rapport final du consultant par FAIRMED.
Le rapport définitif restera la propriété de FAIRMED qui en assurera la diffusion.

VI-BENEFICIAIRES :
Le travail du consultant sera bénéfique pour:
. Les GIC BAKA du District de Sante d’Abong-Mbang encadrés par le projet Baka
. L’Association des Baka de I'Arrondissement du DJA (ASBADJA)

VIl- NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL :
Le travail du consultant prendra un délai maximum de 15 jours & partir de la

signature du contrat jusqu’a la livraison du rapport.

Vill- BUDGET
I s'agit ici d'un besoin émis par FAIRMED. Le co(t total de la prestation du

consultant retenu sera subventionné a hauteur du budget prévu par FAIRMED.

IX-DOCUMENTS A FOURNIR PAR FAIRMED
. Statuts et réglement intérieur des GIC BAKA exploitant les PFNL

. Certificats d'inscription au registre régional des Groupes d’initiatives

Communes de I'Est.
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Rapport d’identification et recensement des PFNL du District de Santé
d’Abong-Mbang par le Projet BAKA
Récépissé de déclaration dASBADJA

- Tout autre rapport utile relatif aux activitts PFNL du projet avec les Baka

X- DOCUMENTS A PRESENTER PAR LES CONSULTANTS

Les consultants intéressés a soumissionner devront fournir les éléments suivants :

a.

Une offre technique comprenant :

La note de compréhension des termes de référence (2 pages maximum)

La présentation de la méthodologie a utiliser (8 pages maximum),

Les références et expériences du consultant (8 pages maximum),

La constitution de léquipe, la répartition des responsabilités entre ses
membres et les CV proposes,

Le calendrier prévisionnel d’intervention ainsi qu'une estimation des charges
en hommes/jours,

Le format du rapport.

Une offre financiére comportant le budget global (Hors Taxe et Toutes Taxes

Comprises) et le montant des honoraires en H/J.

XI-PROFIL GENERAL DES CONSULTANTS

Les Consultants devront présénter le profil suivant :

Au plan académique, chaque consultant devra avoir un diplédme universitaire ou

professionnel équivalent au moins a un Master en: faune et forét, biologie végeétale,

Agronomie, agroforesterie, agroalimentaire, ...

Au plan professionnel, chaque consultant devra justifier d’'une expérience averée en :

Produits forestiers non ligneux : connaissances identification, stockage, collecte,

production, commercialisation....

Gestion des projets de développement

Gestion des associations : Structuration, mobilisation, formation

Accompagnement des peuples autochtones Baka

Développement des chaines de valeur des PENL



1. Profil spécifique du consultant — chef d’équipe (en cas de besoin):

Le consultant principal, & savoir le chef d’équipe, devra démontrer des/une :

Expérience d’au moins cing ans dans le suivi, I'évaluation, la gestion des projets
d’appui au développement communautaire,

Expérience en matiére de développement participatif local,

Connaissances et expertises techniques de la foresterie et particulierement le
développement des chaines de valeur des PFNL,

Connaissances de base de la politique de décentralisation du Cameroun.

Parfaite maitrise de la langue frangaise.

2. Responsabilité du consultant principal

Le consultant est responsable de:

Conduire la mission,

Connaitre et faire connaitre la chaine de valeur des produits forestiers non ligneux
les plus commercialisés/rentables du district de sante,

Restituer les conclusions et recommandations de la consultation aux parties
prenantes,

Produire les rapports de mission (provisoire et définitif),

XlI- SELECTION DU CONSULTANT

Les propositions techniques seront évaluées sur la base de leur conformité aux

termes de référence, a laide des critéres d’évaluation et du systéme de points

suivant :
N° | Critéres Notes
1 Présentation générale de ['Offre (Pagination, intercalaire |5
couleur...)
2 Compréhension des termes de références 5
3 Présentation de la méthodologie 20
4 Références du soumissionnaire en matiere de : 20

. Renforcement des capacités des associations a
lexploitation des Produits forestiers non ligheux :

structuration des groupes, identification, collecte, stockage,

collecte, commercialisation, distribution des revenus,




transformation....
- Foresterie

- Renforcement des capacités des associations

5 | Qualification, expérience et coherence de 'équipe proposee 20
Constitution de l'équipe et expertise de ses membres

6 Calendrier prévisionnel d'intervention 5
i Délai de livraison 5
| TOTAL 80

La proposition financiere recevra une note maximale de 20.

XIV- PLAN DE TRAVAIL PREVISIONNEL

Le tableau ci-aprés dresse le chronogramme des activités a implémenter :

[ Action ' Date B

}lancement de I'appel 11 Novembre 2020 o
Date limite de soumission des offres 17 Novembre 2020

| Signature du contrat 20 Novembre 2020

| Remise du rapport final 04 Décembre2020

N.B. : La langue du projet applicable a tous les candidats c’est le Frangais.
La connaissance de 'Anglais est un atout.

N.B. - A compétences égales, les candidatures féminines seront privilégiées

N.B. : Tous les employés FAIRMED sont engagés au respect de la réglementation sur la
prévention de I'exploitation, rabus et le harceélement sexuels (PEAHS).

XIV- SOUMISSION

Toute personne intéressée est priée de transmettre son dossier (CV, lettre de motivation,
copies scannés des diplomes et certificats de travail) par mail a [ladresse
recrutementscameroun@fairmed.cm au plus tard le 17 novembre 2020.

L’objet du mail c’est BAKA-PFNL-011020.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. Les interviews sont prévues
dans les quinze jours aprés la date de clbture.

REPRESENTHTER &



