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Health for the Poorest

Termes de référence pour le recrutement d'un membre du personnel
M&E

Titre du poste: Staff de soutien M&E

Nature: Consultance

Nombre requis: 01

Emploi du temps de A plein temps

travail :

Emplacement: Yaoundé, Cameroon

Contract Period: Ter mars 2026 - 31 Decembre 2026

Résumé du poste

Le Programme national de lutte contre le pian, la leishmaniose, la I&pre et les ulcéres
de Buruli (CNLP2LUB), le ministere de la Santé publique, en collaboration avec
FAIRMED, a obtenu une subvention de I'ANESVAD pour mettre en ceuvre le projet
intitulé « Le projet de contréle des DTN de la peau de la vallée de Mbam ». Ce projet
vise a externaliser et valider un modele intégré de surveillance des DTN cutanées
développé lors d'un projet pilote en 2023-2024 & Bafia dans 7 districts sanitaires le
long des vallées des rivieres Mbam et Sanaga, afin de déterminer la répartition
géographique des cas et de la morbidité des DTN cutanés via des cartes numeériques,
et d'élaborer des plans stratégiques fondés sur des preuves pour la gestion intégrée
des cas de DTN cutanées. [Le Programme national de lutte contre Je pian, la
leishmaniose, /a /epre et les ulceres de Buruli cherche a embaucher un (1) personnel
de soutien M&E pour rejoindre trois autres déja en poste, afin d'apporter un soutien a
la mise en ceuvre de ce projet.

Le personnel de soutien M&E (01) soutiendra principalement les équipes PHC dans le
diagnostic et la gestion des DTN cutanées. ainsi que la collecte de données et la
composante de déclaration de la zone intégrée de détection et de surveillance
communautaire des maladies tropicales négligées de la peau dans les districts du
projet. Assurez-vous également de respecter toutes les exigences de F&E et de
reporting pendant toute la durée du projet.

Ce poste sera hébergé au Secrétariat technique de CNLP2LUB/MINSANTE & Yaoundé,
et fonctionnera sous I'autorité du Secrétaire Permanent et sous la supervision directe
du chef de 'unité M&E, & CNLP2LUB/MINSANTE

Bréve présentation : Personnel M&E — Projet intégré de surveillance pour le contréle
des DTN cutanées (format ponctuel)
e Titre du poste : Personnel de suivi et d'évaluation (M&E)
» Focus du projet : Surveillance intégrée et contréle des maladies tropicales
négligées de la peau (DTN) , Ph
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* Doctorat en médecine, ou master en santé publique, épidémiologie,

biostatistique, systémes d'information de santé ou domaine connexe.

Une formation supplémentaire en suivi et évaluation ainsi qu'en surveillance
des maladies est un atout

Expérience professionnelle

1 a 3 ans d'expérience pour les titulaires d'un dipléme de médecine ou 3 a 5
ans d'expérience pour les titulaires d'un master en M&E pour les programmes
de santé publique

Expérience dans les systémes de surveillance des maladies (de préférence les
DTN ou maladies transmissibles)

Expérience de travail avec des programmes de santé communautaires

Compétences techniques

Deéveloppement de cadres M&E, de trames logaritaires et d'indicateurs de
performance

Conception d'outils de collecte de données et assurance qualité des données

Maitrise de DHIS2, Excel, SPSS, STATA ou d'autres logiciels d'analyse de
données

Connaissance des systémes intégrés de surveillance et de réponse aux
maladies (IDSR)

Compétences diagnostiques et de gestion des DTN cutanées majeures (lepre,
ulcere de Buruli, pian, gale...)

Responsabilités clés

Soutenir les équipes de PHC dans le diagnostic, la gestion, la documentation et
la notification des DTN cutanées

Flaborer et mettre en ceuvre des plans de M&E alignés sur les stratégies
nationales de DTN

Surveiller les données de surveillance de routine au niveau des communautés
et des établissements de santé

Realiser des évaluations de la qualité des données et une supervision de
soutien

Analyser les données pour identifier les tendances, les lacunes et les
problemes de performance des programmes

Préparer des rapports périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) pour les
parties prenantes

Soutenir la formation des professionnels de santé sur la déclaration des
données et les descriptions de cas

Fournir des recommandations fondées sur des preuves pour améliorer les

resultats des programmes

Compétences clés

Solides compétences analytiques et de résolution de problemes

Attention aux detalls et precision

Excellentes compétences en communication écrite et orale

Capacité a travailler en collaboration avec des equipes multidisciplmaires:‘,g
Solides compétences organisationnelles et en gestion du temps
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Comment postuler

Toute personne intéressée est prige d’envoyer son dossier (CV, lettre de motivation,
dipléme requis et preuve d'expérience, par mail jusqu’ au 27/02/2026 a4 17H au contact
suivant : recrutementscameroun@fairmed.cm

Avec en intitulé du mail ; “ M&E 022026

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. La Fondation FAIRMED
applique une politique de tolérance zéro a I'égard de la fraude, de I'exploitation
sexuelle, des abus, du harcélement sexuel, de I'abus de pouvoir et de la discrimination.
C’est pourquoi elle s'arroge le droit d’enquéter sur les candidats.

L'Organisation se réserve le droit de mettre fin au présent appel a candidature avant

la fin de | échéance dés qu’un profil satisfaisant aura été sélectionné.



