[image: image1.jpg]Santé pour les plus démunis



Bureau Régional pour l’Afrique                                                                                  

B.P. 5807 Yaoundé

Tél. 222 22 23 78 / Fax: 222 22 05 63                                                                  

www.fairmed.cm / info.brf@fairmed.cm 



Dans le but de garantir une gestion financière et comptable de qualité des projets développés dans le District de santé de Bankim et UNHCR (développé dans la région de l’Est en partenariat avec l’UNHCR), le Bureau du Cameroun de la FONDATION FAIRMED recrute 
1- Un(e) Comptable pour le projet Bankim
TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 01 an renouvelable
LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED BANKIM (ADAMAOUA)
DATE DE DEBUT : 1er Mars 2017
Principales activités et responsabilités

Le / La Comptable, placé(e) sous la supervision directe du Coordonnateur du projet devra :

· Assurer la gestion du Secrétariat du Bureau FAIRMED Bankim
· Tenir la comptabilité du projet selon les normes comptables
· Produire les rapports financiers mensuel, trimestriel et annuel
· Préparer les audits interne et externe
Profil du candidat

· Etre de nationalité camerounaise ;

· Etre titulaire d’un BAC+2 en comptabilité

· Avoir la maîtrise de l’une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de travailler avec l’autre ;

· Avoir des compétences en informatique (utilisation des logiciels de traitement de texte, de calcul) et Internet ;

· Etre disponible à effectuer des missions régulières de terrain

· Etre immédiatement disponible
2- Un(e) Responsable Administration et  finances pour le projet UNHCR

TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : 05 Mois
LIEU DE TRAVAIL : BUREAU FAIRMED DE BERTOUA
DATE DE DEBUT : 1er Mars 2017
Principales activités et responsabilités

Le / La responsable Administration et finances, placé(e) sous la supervision directe du Coordonnateur devra :

· Assurer la gestion la gestion financière et comptable du projet
· Assurer la gestion du parc automobile et du matériel du projet
· Assurer la gestion administrative du personnel du projet
· Assurer une bonne communication au sein du projet 

Profil du candidat

· Etre de nationalité camerounaise ;

· Etre titulaire d’un BAC+3 en comptabilité et gestion (contrôle de gestion) doublé d’une expérience dans un poste similaire ;

· Avoir la maîtrise de l’une des langues officielles du Cameroun et une bonne capacité de travailler avec l’autre ;

· Etre doté(e) d’un très bon relationnel avec une ouverture d’esprit, autonomie, adaptabilité, organisation, rigueur et réactivité, esprit d’équipe ;

· Etre capable de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel et contraignant ;
· Etre disponible à effectuer des missions régulières de terrain

· Etre immédiatement disponible
Dossier de candidature

Tous les dossiers de candidature (en français ou en Anglais) doivent être envoyés par courrier électronique au plus tard le 17 Février 2017 à l’adresse : Info.brf@fairmed.cm avec pour objet soit :

· Candidature pour le poste de Comptable Projet Bankim ;
· Candidature pour le poste de Responsable Administration et Finances Projet UNHCR
Ils doivent contenir : 
· lettre de motivation ;

· Curriculum vitae.
N.B : Seules les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

         Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
AVIS DE RECRUTEMENT N° FM/BFC/2017_02


DATE DE CLOTURE : 17 Février 2017








